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VACANT DE GERENCIA
LA ESCOCESA

Associacio d'ldees EMA obrer un procés de seleccié per a cobrir la plaga de Geréncia a La
Escocesa.

La Escocesa és un centre public de residéncies artistiques i de produccié d'art contemporani
gestionat de manera col-lectiva a través de 'associacié d'artistes ‘Associacié d'ldees EMA'.
Ens centrem en atendre les necessitats d'artistes i agents culturals en les diferents fases de
la seva trajectoria, oferint espais de treball i recursos per al desenvolupament dels seus
projectes. Proveim estudis i tallers per a més de 30 artistes residents, juntament amb un
programa public gratuit d'esdeveniments, formacions i convocatories obertes.

La Escocesa es troba en una antiga fabrica téxtil que va ser recuperada i posada en
funcionament per un grup d'artistes a la fi dels anys 90. Al 2007, La Escocesa passa a
formar part de la Xarxa de Fabriques de Creacié de I'ICUB (Institut de Cultura de
I'Ajuntament de Barcelona). A més del seu suport, també rebem finangament de la
Generalitat i altres entitats internacionals publiques i privades.

Com a institucio feminista, els nostres valors sorgeixen des d'una posicié interseccional,
emancipatoria, cooperativa i incloent, que advoca per la sostenibilitat, I'experimentacio, la
col-laboracio i el desenvolupament de projectes artistics comunitaris. Per aquesta raé,
busquem un perfil I'experiéncia i el posicionament del qual demostren modes de fer proxims
als de La Escocesa.

descripcioé del lloc de treball

El lloc de Geréencia coordina la gestié econdmica, administrativa i organitzativa de La
Escocesa, garantint el funcionament quotidia de I'entitat i acompanyant el desenvolupament
del seu programa artistic i institucional.

La persona responsable de Geréncia treballara de manera estreta amb la Junta d'artistes,
I'administradora i amb tot I'equip d'oficines, per a assegurar la sostenibilitat economica, el
compliment de les obligacions administratives i legals, la coordinacié dels recursos humans i
la correcta gestid de les instal-lacions. Aixi mateix, donara seguiment a les subvencions,
convenis i relacions institucionals del centre, participant en la planificacié estratégica i en la
millora continua dels processos interns.


https://laescocesa.org/es/La%20Escocesa/as%C3%B3ciate
https://ajuntament.barcelona.cat/fabriquescreacio/es
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tasques i responsabilitats

gestio de projectes i programa

Coordinacié administrativa del programa anual d'activitats del centre.
Coordinacié de la memoria anual d'activitats, i redaccio juntament amb la resta de
I'equip.

e Elaboracid i seguiment d'indicadors d'activitat i avaluacio, especialment en relacié
amb la Xarxa de Fabriques de Creaci¢ i altres administracions.

e Suport a la direccié en la planificacié i seguiment de projectes estratégics.

gestio economica
En coordinacié amb direccid i administracio:

Elaboracié i seguiment del pressupost anual.
Control de I'execucio pressupostaria i elaboracié de previsions econdmiques.
Seguiment administratiu i econdmic de subvencions i convenis (ICUB, ICEC,
Ministeri de Cultura i altres administracions).

e Coordinacio, juntament amb la persona d'administracio, de la documentacié
necessaria per a auditories, justificacions i tancaments econdmics.

e Gestid de la caixa d'efectiu i seguiment de despeses corrents.

representacid i relacions institucionals
En coordinacié amb direccié:

e Participacio en reunions amb administracions publiques i entitats col-laboradores
quan sigui necessari.
Seguiment de convenis i acords institucionals.
Participacié en espais de coordinaciéo com la Xarxa de Fabriques de Creacio,
Xarxaprod i altres xarxes professionals.

e Preparacié de documentacié per a organs de govern i administracions.

gestio de I'equip

Acompanyament organitzatiu de I'equip de treball.

Elaboracié i seguiment del calendari laboral.

Gestio d'horaris, vacances, permisos i control de preséncia.

Seguiment de nomines i incidéncies laborals en coordinacié amb I'administracio i
I'assessoria laboral.

e Coordinacio de processos d'incorporacio de noves persones treballadores i
actualitzacié de protocols interns.
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gestio de instal-lacions i serveis

e Gestid i seguiment de contractes d'assegurances, subministraments, mutua,
prevencié de riscos laborals i rénting d'equips informatics.
Coordinacié administrativa del manteniment dels edificis i instal-lacions.
Seguiment d'inspeccions obligatories (baixa tensid, climatitzacio, instal-lacions
fotovoltaiques, sistemes contra incendis, etc.).
Organitzacio6 i actualitzacié de la documentacio técnica i manuals de funcionament.
Gestio de les obligacions legals en matéria de proteccié de dades i compliment
normatiu.

altres tasques

Coordinacio de procediments interns i millora de processos administratius.

Suport a la Juntai a la direcci6 en la preparacio de reunions i documentacio.
Tasques transversals de coordinacié, administracio i gestié general de La Escocesa.
Qualsevol altres funcions propies de la geréncia necessaries per al correcte
funcionament de I'entitat.

perfil de la persona candidata

Coneixement del context artistic local i de La Escocesa en particular.
Experiéncia minima de 3 anys en llocs de geréncia, coordinacio o gestid
d'organitzacions culturals, socials o del tercer sector.

e Capacitat per a coordinar equips de treball des d'una perspectiva col-laborativa i
horitzontal.
Experiéncia demostrable en gestié econdmica i pressupostaria.
Experiéncia en gesti6 i justificacié de subvencions publiques.
Coneixement del funcionament d'administracions publiques i convocatories de
finangament.

e Alineacio amb les linies ideoldgiques i d'accio de I'associacié i el programa de La
Escocesa, i compromis per contribuir a la visié compartida del centre.
Excel-lents habilitats organitzatives, capacitat de planificacio i autonomia.
Capacitat per a gestionar multiples processos simultaniament i adaptar-se als ritmes
de treball de I'equip.

e Coneixement avancat oral i escrit de catala i castella. Es valorara positivament el
domini de l'anglés i altres llengues.
Coneixement avancat d'eines ofimatiques i de gestié administrativa.
Es valorara positivament el coneixement d'eines de gestié de projectes i programari
lliure.

e Es valorara positivament I'experiéncia en entitats sense anim de lucre i en models de
governanga compartida.
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condicions laborals

El salari sera de 23.700 € bruts anuals, d'acord amb les taules salarials de I'entitat i
I'experiéncia acreditada per la persona candidata.

La jornada sera de 25 hores setmanals mitjangant contracte indefinit, amb un periode de
prova de sis mesos. Es podria valorar un augment a 30 hores setmanals, sota acord de les
parts, una vegada finalitzat el periode de prova.

El treball es realitzara de manera presencial en les oficines de La Escocesa, de dimarts a
divendres, amb la flexibilitat necessaria per a atendre reunions institucionals i activitats
puntuals del centre.

documentacioé a presentar

Les persones interessades hauran d’enviar un unic PDF (pes maxim de 10 Mb) on s’adjunti
la seguient documentacio en 'ordre que es presenta a continuacio:

Fotocopia del document d'identitat valid.
Curriculum vitae (maxim 3 pagines).
Carta de motivacié (maxim 2 pagines) dirigida a la Junta de I’Associacié d'ldees
EMA.
e Nom, correu electronic i teléfon de dues persones a qui poder demanar referéncies.

Tota la documentacio s'enviara per correu electronic a gerencia@laescocesa.org indicant
en l'assumpte ‘Lloc de Geréncia La Escocesa 2026’, abans del 21 de setembre a les
23.59h.

requisits i baremacié

e Experiéncia demostrable en gestié econdmica, administrativa i organitzativa
d'entitats culturals o del tercer sector (fins a 30 punts).

e Experiéncia en planificacio pressupostaria, subvencions i relacions amb
administracions publiques (fins a 25 punts).

e Experiéncia en coordinacié d'equips, millora de processos i gestié de recursos (fins a
20 punts).

e Coneixements técnics en administracid, normativa laboral, proteccié de dades,
prevencio de riscos laborals i eines de gestio (fins a 15 punts).

e Coneixement del sector cultural i artistic, del model de La Escocesa i motivacio per a
formar part del projecte col-lectiu (fins a 10 punts).

La decisi6 de la comissio sera inapel-lable i la convocatoria podra declarar-se deserta.
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calendari

La data limit de presentacié de candidatures és el 21 de setembre a les 23.59h.
Les persones seleccionades per a l'entrevista seran notificades per correu electronic,
s'espera que les entrevistes es realitzen durant els dies 29 i 30 de setembre, en
horari d'oficina.

e El procés es resoldra abans de I'8 d'octubre i la incorporacio sera immediata, encara
que es negociara segons la disponibilitat de la persona seleccionada.

accesibilitat

Donem suport als ajustaments raonables i treballarem amb les persones candidates per a
satisfer les demandes del lloc, fent adaptacions quan sigui necessari. Si necessites
informacié en un format diferent o tens alguna pregunta sobre accessibilitat contacta amb
gerencia@laescocesa.org. La Escocesa romandra tancada de I'1 al 25 d'Agost per
descans vacacional i, per tant, els dubtes es resoldran a partir d’aquesta data.

D'acord amb el nostre compromis amb la diversitat, el comité seleccionador prestara
especial atencio a les candidatures provinents de col-lectius que actualment estan
infrarepresentats en el mon de I'art en general i en La Escocesa en particular.

confidencialitat i proteccié de dades

Totes les persones i institucions implicades en el procés de seleccio es comprometen a
garantir la confidencialitat absoluta de totes les dades personals i professionals de les
persones candidates i asseguren que la informacio de les persones no seleccionades es
mantindra exclusivament en I'ambit de coneixement de la comissié de valoracio.

ampliacié d’informacié

Qualsevol consulta es resoldra exclusivament via correu electronic escrivint a
gerencia@laescocesa.org o consultant la pagina web de La Escocesa. La Escocesa
romandra tancada de I'1 al 25 d'Agost per descans vacacional i, per tant, els dubtes es
resoldran a partir d'aquesta data. Gracies!
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